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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2023. 

 

Abre inscrições para o processo seletivo simplificado destinado à contratação 

temporária de excepcional interesse público para o cargo de AUXILIAR 

SOCIAL. 

 

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Barão de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, no 

uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que estarão abertas as inscrições do Processo Seletivo 

Simplificado destinado à contratação temporária de AUXILIAR SOCIAL conforme segue: 

Função Carga Horária Formação mínima Nº de vagas 

AUXILIAR SOCIAL 40 hs Semanais Ensino Médio Completo 01 + C.R. 

 

Padrão de Vencimento: V – R$ 1.582,16 + Vale Alimentação (R$ 25,00 ao dia, mensal aproximado de 
R$ 550,00) 

Categoria Funcional: AUXILIAR SOCIAL 

 

Atribuições: 

   a) Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, sob supervisão, trabalhos 

relacionados com as atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas à comunidade. 

   b) Descrição analítica: Atribuições típicas auxiliar na execução de projetos específicos nas áreas de 

serviço e promoção social; participar de projetos de pesquisa visando a implantação e ampliação de serviços 

especializados na área de desenvolvimento comunitário; colaborar no levantamento de dados 

socioeconômicos para estudo e identificação de problemas sociais na comunidade; participar da análise dos 

recursos e das carências socioeconômicas dos indivíduos e dos grupos comunitários; orientar grupos 

específicos de pessoas em face de problemas sociais, bem como, identificar e mobilizar recursos 

comunitários; participar de reuniões com as comunidades; colaborar na implantação e acompanhamento de 

programas assistenciais junto à população; auxiliar na divulgação de meios profiláticos, preventivos e 

assistenciais, redigindo folhetos explicativos e colaborando na elaboração de cartazes de esclarecimento ao 

público; participar de campanhas de vacinação, através de orientação ao público; auxiliar no atendimento 

da população em programas de emergência; proceder as atividades relacionadas à monitoria de crianças 

nas escolas de educação infantil auxiliando o professor nas atividades diárias com os estudantes, 

desenvolvendo atividades de cuidados básicos aos estudantes; auxiliando na alimentação, na higiene, na 

escovação de dentes e nas necessidades fisiológicas básicas, realizando troca de fraldas e higiene de 

mamadeiras, desenvolvendo hábitos de atenção à saúde e ao bem estar dos estudantes, auxiliando no 

processo de organização e disciplina no ambiente de sala de aula contribuindo no processo educativo, 

participando das atividade desenvolvidas na escola de educação infantil, zelando pela integridade do 

estudante desenvolvendo atitudes éticas e de respeito aos mesmos e demais profissionais da escola, 

recepcionar os estudantes e acompanhá-las no termino da aula até sua saída da área escolar, encaminhar 

menores a órgãos assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches aos locais de 

atendimento hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; registrar, 

para fins estatísticos, as atividades assistenciais, desenvolvidas, bem como, os dados relativos a óbitos, 

nascimentos, doenças transmissíveis, entre outros; manter controle de benefícios efetuando levantamentos; 

efetuar visita de acompanhamento aos beneficiários; arquivar a documentação da unidade assistencial, 

mantendo-a atualizada e acessível para pronta consulta; integrar e realizar atividades de sindicância e 

processos administrativos; executar outra atribuições afins. 
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Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária de trabalho de 33 horas semanais (extinção) e 40 horas semanais. 

Requisitos para provimento: 

b) Idade Mínima: 18 anos. 

c) Instrução: Ensino Médio completo. 

 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e de acordo com o Decreto 

N° 1.944/17 de 07 de Julho de 2017 e executado por intermédio de Comissão composta por 03 (Três) servidores, 

designados através da Portaria N° 3.523/2023 de 13 de Fevereiro de 2023. 

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os 

princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República. 

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de publicações 

oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado, em Jornal de circulação Regional e no Site Oficial 

do Município. 

1.4 Os demais atos e decisão inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serão publicados no painel de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no endereço 

https://www.baraodecotegipe.rs.gov.br/  em Concursos e Seleções -> Processo Seletivo -> 2023 

1.5 Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando-se o do início e incluindo-

se o do final. 

1.5.1 Os prazos somente começam a correr em dias úteis. 

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em que não haja expediente. 

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na aplicação de prova objetiva, de caráter eliminatório e 

classificatório, elaborada pela Comissão, a qual poderá contar com a colaboração de servidor especializado ou 

de terceiros contratados para este fim. 

1.7 As contratações serão para o período de 180 (cento e oitenta) dias prorrogável por igual período. 

1.8 Os Contratos serão de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contrato, conforme 

o disposto no Artigo 193 da Lei N° 1.867/08: 

I – Remuneração equivalente à percebida pelos servidores de igual ou assemelhada função no quadro permanente 

do respectivo poder no Município; 

II- Jornada de trabalho, serviço extraordinário, repouso semanal remunerado, adicional de insalubridade, 

periculosidade, risco de vida e noturno e gratificação natalina proporcional, nos termos desta lei; 

III- Férias proporcionais, ao término do contrato; 

IV-Inscrição no Regime Geral da Previdência Social; 

1.8.1 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 

1.9 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores 

estatutários pelos Artigos 125 a 127 do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime 

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 

 

2. INSCRIÇÕES 

 

2.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura, junto à sede do 

Município, sito à Rua Princesa Isabel, 114 – Centro – Barão de Cotegipe, no período compreendido de 23 de 

Fevereiro de 2023 a 28 de Fevereiro de 2023, de segunda a sexta-feira, no horário das 08:30 (oito e trinta) horas as 

11:30 (onze e trinta) horas e das 13:30 (treze e trinta) até às 17:00 (dezessete e trinta) horas. 

2.1.1 Não serão aceitas inscrições fora do prazo.   

https://www.baraodecotegipe.rs.gov.br/
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2.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas 

estabelecidas neste Edital. 

2.3 O valor da inscrição será de R$ 50,00 (cinquenta reais), definido conforme a Lei Municipal N° 1.786/06. 

 

3. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

 

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço 

e nos horários e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou 

particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), 

apresentando, em ambos os casos, os seguinte documentos: 

3.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e assinada. 

3.1.2 Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas 

pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 

Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por força de Lei Federal, valem 

como documento de Identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC ect; Certificado de Reservista, 

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação(com fotografia, 

na forma da Lei N° 9.503/97, artigo 15). 

3.1.3 Cópia do CPF. 

3.1.4 Comprovante de Residência. 

3.1.5 Comprovante de Escolaridade exigido para o Cargo (Ensino Médio Completo). 

3.1.6 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da Comissão, desde que o candidato 

apresente para referência os originais juntamente com a cópia. 

 

4. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissão publicará, no painel de publicações oficiais da Prefeitura 

Municipal e em meio eletrônico, no prazo de um dia, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram 

suas inscrições homologadas. 

4.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a 

Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que amparem a sua irresignação. 

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o 

nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas. 

4.2.2 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no 

prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

4.2.3 A lista final das inscrições homologadas será publicada na forma do item 4.1, no prazo de um dia, após a decisão 

dos recursos. 

4.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrições homologadas estarão automaticamente convocados para a realização 

das provas, se for o caso, definidas no presente edital. 

 

5. PROVAS OBJETIVAS 

 

5.1 A prova objetiva será composta de vinte questões de múltipla escolha, envolvendo os conteúdos de 

Conhecimentos Específicos, conforme Anexo I, e matérias ligadas à função temporária a ser desempenhada e/ou 

relacionada ao serviço público, cujo grau de complexidade será diretamente proporcional à escolaridade exigida para 

o seu exercício. A prova consistirá em 20 (vinte) questões distribuídas da seguinte forma: Língua Portuguesa (05 

questões) e Legislação/Conhecimentos Específicos do cargo (15 questões). Cada questão valerá 0,5 (meio) ponto.  

5.1.1 O conteúdo programático está relacionado no anexo I do presente edital. 

5.2 A cada questão correta será atribuído 0,5(meio) ponto, de modo que a prova totalizará dez pontos. 

5.2.1 A nota final de cada candidato será apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questões. 
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5.3 Cada questão conterá cinco opções de resposta e somente uma será considerada correta. 

5.4 A prova objetiva será reproduzida em igual número ao dos candidatos que tiverem as inscrições homologadas 

definitivamente, o que se dará em sessão sigilosa realizada pela Comissão. 

5.4.1 Ultimada as cópias, juntamente com a via original que conterá o gabarito a ser utilizado na correção, serão as 

provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissão, os quais permanecerão 

guardados em local seguro até o dia da aplicação das provas. 

 

6. REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 

6.1 As provas objetivas serão realizadas no dia 02 de Março de 2023, na sala de reuniões da Prefeitura Municipal 

ou local a ser posteriormente divulgado, sito a Rua Princesa Isabel, 114, com início às 14 horas e término às 17 horas. 

6.2 Os candidatos deverão comparecer ao local de aplicação das provas com antecedência mínima de trinta minutos, 

munidos do comprovante de inscrição, de documento oficial com foto, definidos no item 3.1.2. Será fornecido lápis, 

borracha e caneta esferográfica azul ou preta, que deverá ser devolvido após a realização da prova. 

6.2.1 Os candidatos que não estiverem presentes no interior da sala de aplicação das provas no horário definido no 

item 6.1 serão excluídos do certame. 

6.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, será excluído do certame. 

6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de identidade 

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência 

em órgão policial, expedido há, no máximo, noventa dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, 

compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulário próprio. 

6.3 No horário definido para o início das provas, a Comissão ou os fiscais convidarão dois candidatos para conferirem 

o lacre do envelope, removendo-o à vista de todos os presentes. 

6.4 Distribuídas as provas, inicialmente os candidatos conferirão a presença das vinte questões, passando-se ao 

preenchimento do nome completo, exclusivamente no campo destacável da prova, os quais serão recolhidos e 

lacrados após o término de cada candidato.  

6.5 Os cadernos de provas e os cartões-respostas deverão ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilização de 

caneta esferográfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questão. 

6.5.1 Não serão consideradas válidas, atribuindo-se pontuação zero, as questões que forem respondidas a lápis, sem 

posterior confirmação à caneta. 

6.5.2 Também será anulada a questão que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que 

contiver rasuras ou borrões. 

6.6 O candidato que se retirar do local de provas não poderá retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala 

com acompanhamento de um membro da Comissão ou de um fiscal. 

6.7 Não serão permitidos aos candidatos retirarem o caderno de questões da prova. 

6.8 Será retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que: 

6.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realização do 

concurso ou com os outros candidatos; 

6.8.2 Durante a realização de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado 

comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como 

utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no local; 

6.8.3 Durante a realização das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação, 

bem como protetores auriculares. 

6.9 Na ocorrência das hipóteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 será lavrado “auto de apreensão de prova e 

exclusão de candidato” o fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual será assinado por, no mínimo dois 

membros da Comissão ou fiscais e pelo candidato eliminado. 

6.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensão de prova e exclusão de candidato o fato será 

certificado à vista de assinatura de duas testemunhas. 

6.10 No horário aprazado para o encerramento das provas serão estas recolhidas, independentemente de terem ou 

não sido concluídas integralmente pelos candidatos. 
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6.11 Durante a realização das provas, quaisquer ocorrências serão objeto de registro em ata. 

 

 

7. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 

 

7.1 No dia seguinte a aplicação da prova, a Comissão efetuará a Classificação Provisória e das notas do resultado 

preliminar será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no site 

www.baraodecotegipe.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos 

estabelecidos neste edital. 

 

8. RECURSOS 

 

8.1 Da classificação preliminar dos candidatos, do gabarito oficial, é cabível recurso endereçado à Comissão, uma 

única vez, no prazo comum de um dia. 

8.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação de recorrente e as razões do pedido recursal. 

8.1.2 Será possibilitada vista da prova na presença da Comissão, permitindo-se anotações. 

8.1.3 Havendo a reconsideração de decisão classificatória pela comissão, o nome do candidato passará a constar no 

rol de selecionados. 

8.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no 

prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

 

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

 

9.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência 

na ordem classificatória, sucessivamente o candidato que: 

 I-Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos; 

 II – Maior número de acertos nas questões de Legislação/Conhecimentos Específicos do Cargo; 

 II- Sorteio em Ato Público, realizado em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença 

dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que 

assegure a certeza da ciência do interessado. 

9.2 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da lista final 

dos selecionados. 

 

10. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 

10.1 As contratações temporárias dependem de autorização legislativa para serem efetivadas, sendo que a 

Administração não é obrigada a efetuar as referidas contratações. Estas ocorrerão conforme a necessidade para a 

continuidade dos serviços públicos. A aprovação neste Processo Seletivo não garante, em hipótese alguma, que o 

candidato venha a ser convocado, e a mesma ocorrerá pelo prazo que autorize a Lei Específica para aquela 

contratação. 

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pela Lei Específica 

e pelo Prefeito, será convocado o aprovado, respeitando obrigatoriamente a ordem de classificação, para, no prazo 

de 02(dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o atendimento das seguintes 

condições: 

 I- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei; 

 II- Ter idade mínima de 18 anos; 

 III- Estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 

 IV- Apresentar atestado médico ocupacional, conforme orientações do Município, no sentido de comprovar 

gozar de boa saúde física e mental; 

http://www.baraodecotegipe.rs.gov.br/
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 V- Ter nível de escolaridade mínima conforme exigência de cada cargo; 

       10.3 A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrônico ou 

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado. 

       10.4 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas 

para a contratação, serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente. 

       10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de dois anos, prorrogável, uma única 

vez, por igual período. 

       10.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão ser 

chamados para contratação pelo tempo remanescente da Lei, os demais candidatos classificados, observada a ordem 

classificatória. 

 

11. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

11.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo 

para esse fim a publicação do resultado final. 

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados seus endereços. 

11.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das 

condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. 

11.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 

 

Barão de Cotegipe, 23 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

 

Vladimir Luiz Farina, 

Prefeito Municipal. 
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ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

➔ LÍNGUA PORTUGUESA: 

 

- Morfologia. Ortografia. Acentuação gráfica e tônica das palavras. Concordância verbal. 

 

➔ CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS/LEGISLAÇÃO: 

 

- Etapas e modalidades da Educação Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional Nº 9.394/1996. 

- Fases de Desenvolvimento Infantil. Psicologia do desenvolvimento Infantil. 

- Lei nº 1.867/2008 e 1.868/2008. 

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil.  

- Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. 

- Noções de Primeiros Socorros. 

- Lei n° 12.764/2012 da Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 

- Lei 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

- DECRETO Nº 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009. Promulga a Convenção Internacional sobre os Direitos 

das Pessoas com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de março de 2007. 
 

- LEI MUNICIPAL Nº 1.867/2008. 

- LEI MUNICIPAL Nº 1.868/2008. 

 

A referida Legislação Municipal podem ser encontradas em: 

 

www.baraodecotegipe.rs.gov.br -> cidadão -> Leis e Legislação ou no link abaixo:  

 

https://cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7259 

 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
http://www.baraodecotegipe.rs.gov.br/
https://cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7259

